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O projekcie 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczniów Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w Łasku do mobilności edukacyjnej w ramach projektu „Europejskie klimaty” nr 2026-1-PL01-KA121-SCH-000433416. Do udziału zostanie zakwalifikowanych 22 uczniów szkoły.
2. Beneficjentem projektu jest Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Łasku (ul. Mickiewicza 1, 98-100 Łask).
3. Projekt finansowany jest przez Unię Europejską w ramach programu Erasmus+, Akcja 1: KA121-SCH – Akredytowane projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej.
4. Uczestnicy mobilności otrzymają wsparcie finansowe ze środków programu Erasmus+. Szkoła zapewni organizację i pokrycie kosztów świadczeń przewidzianych w projekcie, obejmujących w szczególności transport, zakwaterowanie, wyżywienie, ubezpieczenie oraz realizację programu edukacyjnego i kulturowego. Szczegółowy zakres wsparcia oraz obowiązki stron określi umowa zawarta z zakwalifikowanym uczniem, a w przypadku ucznia niepełnoletniego – również z jego rodzicem lub opiekunem prawnym.
5. Mobilność zostanie zrealizowana w Grecji w terminie od 26 października do 6 listopada 2026 r. i obejmie 12 dni realizacji programu edukacyjnego i kulturowego. Wyjazd autokarem zaplanowano na 25 października 2026 r., a powrót – na 7 listopada 2026 r.
6. Podane daty mają charakter orientacyjny i mogą ulec zmianie z przyczyn niezależnych od szkoły. Kandydat, składając zgłoszenie, deklaruje gotowość do udziału w mobilności w wyznaczonym lub zmienionym terminie. 
7. Program mobilności będzie realizowany we współpracy z grecką szkołą partnerską. Obejmie zajęcia edukacyjne, warsztaty stacjonarne i terenowe, konwersacje w języku angielskim, pracę metodą projektu oraz działania w polsko-greckich zespołach. Szczegółowy rozkład zajęć zostanie określony w programie mobilności.
8. Udział we wszystkich zajęciach przewidzianych w programie mobilności jest obowiązkowy. 
9. Celami głównymi projektu są:
· podniesienie poziomu kształcenia w szkole,
· rozwój kluczowych kompetencji uczniów i nauczycieli (językowych, cyfrowych, kulturowych, społecznych i obywatelskich),
· zapewnienie udziału w mobilnościach uczniom o mniejszych szansach edukacyjnych,
· wspieranie transformacji cyfrowej szkoły,
· kształtowanie postaw proekologicznych i działań na rzecz klimatu,
· wzmacnianie uczestnictwa w życiu demokratycznym, pielęgnowanie wspólnych wartości i aktywności obywatelskiej.
10. Tematyka projektu będzie obejmowała poznawanie różnych wymiarów życia w regionie Riwiery Olimpijskiej. Uczestnicy zajmą się środowiskiem naturalnym i krajobrazem okolic Katerini i Platamonas, historią oraz dziedzictwem regionu, lokalnymi tradycjami, kuchnią i zwyczajami, a także codziennym życiem młodzieży w Polsce i Grecji. Zwrócą uwagę na znaczenie ochrony przyrody i zabytków oraz poszukają podobieństw i różnic między oboma krajami. Pracując w polsko-greckich zespołach i komunikując się w języku angielskim, wybiorą interesujące ich zagadnienia, zbiorą i uporządkują informacje, przygotują teksty i materiały graficzne, a następnie opracują wspólne rezultaty cyfrowe. Działania będą rozwijały kompetencje językowe, cyfrowe, społeczne, obywatelskie i międzykulturowe, a także uczyły odpowiedzialności za wspólny efekt pracy.
11. W mobilności będzie również uczestniczyć dwóch przedstawicieli kadry szkoły, którzy podczas podróży i pobytu w Grecji będą sprawować opiekę nad uczniami, dbać o ich bezpieczeństwo, wspierać ich w realizacji programu oraz współpracować ze szkołą partnerską. 
12. Uczestnicy są zobowiązani do przestrzegania zasad obowiązujących podczas mobilności oraz wykonywania poleceń nauczycieli obu szkół dotyczących realizacji programu, organizacji zajęć i zapewnienia bezpieczeństwa. 
13. Uczniowie zakwalifikowani do mobilności są zobowiązani do uczestnictwa w pozalekcyjnych zajęciach przygotowawczych, obejmujących w szczególności przygotowanie językowe, kulturowe, organizacyjne, cyfrowe oraz dotyczące bezpieczeństwa. Szczegółowy harmonogram zostanie przekazany uczestnikom przez koordynatora projektu.
14. Koordynatorem projektu z ramienia szkoły jest p.o. Dyrektora Joanna Kowalczuk.
Rekrutacja do projektu 
1. Rekrutacja tj. składanie formularzy zgłoszeniowych rozpoczyna się z dniem 29 września 2026 roku o godzinie 8:00 i kończy 2 października 2026 roku o godzinie 12:00.
2. W rekrutacji mogą uczestniczyć uczniowie klas II, III i IV wszystkich oddziałów szkoły, którzy posiadają ważny dowód osobisty albo paszport lub zobowiążą się do uzyskania takiego dokumentu najpóźniej przed terminem podpisania umowy uczestnika.
3. W procedurze rekrutacyjnej wyłonione zostaną 22 osoby.
4. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły, składająca się z przewodniczącego oraz dwóch członków.
5. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:
· poinformowanie potencjalnych uczestników o naborze,
· opracowanie dokumentów niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji, 
· przeprowadzenie naboru zgodnie z zasadami jawności i równego dostępu do informacji, 
· ocena zgłoszeń, 
· publikacja wyników, 
· przeprowadzenie procedury odwoławczej we współpracy z Dyrektorem, 
· podsumowanie etapu rekrutacji w formie raportu/protokołu. 
6. Dokumenty rekrutacyjne można pobrać w sekretariacie szkoły albo ze strony internetowej szkoły. Wypełniony i podpisany formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć w sekretariacie szkoły w terminie wskazanym w regulaminie. 
7. Złożenie formularza zgłoszeniowego oznacza zapoznanie się z regulaminem i jego załącznikami, akceptację zasad rekrutacji oraz potwierdzenie gotowości do uczestnictwa w mobilności i działaniach z nią związanych.
8. Ocenie podlegają wyłącznie formularze zgłoszeniowe złożone w terminie, kompletne, czytelne, prawidłowo wypełnione i podpisane w wymaganych miejscach. Informacje podane w formularzu muszą być zgodne ze stanem faktycznym i mogą podlegać weryfikacji przez Komisję Rekrutacyjną. 
9. Podanie nieprawdziwych informacji lub przedłożenie dokumentów niezgodnych ze stanem faktycznym może skutkować odrzuceniem zgłoszenia, a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości po ogłoszeniu wyników – skreśleniem ucznia z listy zakwalifikowanych.
10. Uczeń niepełnoletni może zostać zgłoszony do naboru tylko wtedy, gdy formularz zgłoszeniowy zostanie podpisany przez jego rodzica lub opiekuna prawnego w wyznaczonych do tego miejscach. 
11. 
Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy zgłoszone kandydatury na podstawie kryteriów:
a. średnia ocen za ostatni zakończony semestr nauki – liczba punktów odpowiada średniej ocen pomnożonej przez 10, maksymalnie 60 punktów; wynik oblicza się z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
b. ocena z języka angielskiego za ostatni zakończony semestr nauki – liczba punktów odpowiada ocenie pomnożonej przez 10, maksymalnie 60 punktów.
c. szczególne osiągnięcia, aktywność szkolna i społeczna w poprzednim roku szkolnym – maksymalnie 30 punktów, w tym:
· osiągnięcia w konkursach, olimpiadach lub zawodach – maksymalnie 10 punktów
· uczestnictwo w projektach edukacyjnych (np. w projekcie „Kształtowanie kompetencji kluczowych dla zrównoważonego rozwoju uczniów 1LO im. T. Kościuszki w Łasku” lub innych) i działaniach dodatkowych szkoły – maksymalnie 10 punktów
· zaangażowanie w wolontariat, działania społeczne lub pracę na rzecz szkoły – maksymalnie 10 punktów
d. ocena zachowania za ostatni zakończony semestr – maksymalnie 30 punktów:
· wzorowe – 30 punktów;
· bardzo dobre – 25 punktów;
· dobre – 20 punktów;
· poprawne – 10 punktów;
· nieodpowiednie albo naganne – 0 punktów.
e. spełnianie kryterium osoby z mniejszymi szansami (np. przeszkody ekonomiczne, społeczne, geograficzne, zdrowotne, niepełnosprawność, trudności edukacyjne lub sytuację rodzinną) – maksymalnie 20 punktów.
f. frekwencja w ostatnim zakończonym semestrze – maksymalnie 20 punktów:
· co najmniej 95% – 20 punktów;
· od 90% do 94,99% – 15 punktów;
· od 85% do 89,99% – 10 punktów;
· od 80% do 84,99% – 5 punktów;
· poniżej 80% – 0 punktów.
Kandydat może uzyskać maksymalnie 220 punktów.
12. Nabór realizowany jest zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym ze względu na wiek, płeć, pochodzenie, poglądy, orientację seksualną.
13. Komisja dokonuje oceny zgłoszonych kandydatur w dniach 2-5 października 2026 r. i na podstawie uzyskanych przez uczniów punktów tworzy listę wstępnie zakwalifikowanych uczniów oraz listę rezerwową.
14. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów decydują kolejno: liczba punktów przyznanych za kryterium mniejszych szans, ocena z języka angielskiego, aktywność szkolna i społeczna, średnia ocen, a następnie frekwencja.
15. Listy wstępne zostają upublicznione w Sekretariacie Szkoły oraz na stronie internetowej Szkoły 6 października 2026 r. do godziny 12:00.
16. Po publikacji list wstępnych, uczestnicy rekrutacji, którzy nie zostali zakwalifikowani do udziału, mają prawo do wniesienia odwołania od decyzji Komisji. 
17. Procedura odwoławcza rozpoczyna z dniem 6 października 2026 r. o godzinie 12:30 i trwa do 8 października 2026 roku do godz. 14:00.
18. 
Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej w sekretariacie szkoły. Powinno ono zawierać dane kandydata, wskazanie kwestionowanego elementu oceny oraz krótkie uzasadnienie. Kandydat ma prawo do uzyskania informacji o przyznanej punktacji oraz do wglądu do własnej dokumentacji rekrutacyjnej, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z przewodniczącym Komisji Rekrutacyjnej. 
19. Odwołania rozpatruje dyrektor szkoły na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej oraz stanowiska Komisji Rekrutacyjnej. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 
20. Po rozpatrzeniu ew. odwołań, Komisja publikuje ostateczną listę zakwalifikowanych uczniów oraz listę rezerwowych w dniu 9 października 2026 r. do godz. 16:00. 

Postanowienia końcowe 

1. Uczniowie zakwalifikowani do mobilności są zobowiązani do podpisania umowy uczestnika ze szkołą, a w przypadku osób niepełnoletnich – również do uzyskania podpisu rodzica lub opiekuna prawnego. Uczestnicy są zobowiązani do terminowego przekazywania wymaganych dokumentów, uczestnictwa w zajęciach przygotowawczych, aktywnej realizacji programu mobilności, współtworzenia rezultatów cyfrowych oraz uczestnictwa w ewaluacji i upowszechnianiu rezultatów projektu.
2. Uczeń zakwalifikowany do mobilności jest zobowiązany do pisemnego potwierdzenia uczestnictwa i dostarczenia wymaganych dokumentów w terminie wskazanym przez koordynatora projektu. Brak potwierdzenia albo nieusprawiedliwione niedostarczenie dokumentów w terminie może zostać uznane za rezygnację z uczestnictwa.
3. W przypadku rezygnacji ucznia z listy głównej jego miejsce zajmuje osoba znajdująca się na najwyższej pozycji listy rezerwowej. Jeżeli kilka osób uzyskało taką samą liczbę punktów, stosuje się kryteria rozstrzygające określone w części „Rekrutacja do projektu”.
4. Udział w rekrutacji jest jednoznaczny z akceptacją postanowień Regulaminu, akceptacją postanowień dokumentów, stanowiących załączniki do Regulaminu, jak również z wyrażeniem gotowości do odbycia mobilności. 
5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie decyzję podejmuje dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad programu Erasmus+, równego traktowania kandydatów oraz przejrzystości procesu rekrutacji

Lista załączników do Regulaminu
1: Formularz zgłoszeniowy ucznia
2: Instrukcja wypełnienia formularza zgłoszeniowego
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