I Liceum Ogolnoksztatcace
im. Tadeusza Kosciuszki w tasku

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku

|. Podstawy prawne regulaminu
§1

Niniejszy regulamin obowigzuje w I Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Lasku 1 zostat opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow i wymienionych nizej
aktow prawnych:

1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024

poz. 288);

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r, poz. 440);

3) stosowanych aktow wykonawczych.

II. Postanowienia ogélne
§2

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) to fundusz tworzony i finansowany przez
pracodawcow, przeznaczony na wsparcie socjalne ich pracownikéw. Fundusz ten ma na celu
poprawe warunkéw bytowych, socjalnych i kulturalnych pracownikow.
2. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych stanowia przepisy
ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony
Roczny plan dochodow 1 wydatkow dziatalnosci socjalnej opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym trybie niniejszego Regulaminu.
3. Srodkami Funduszu administruje dyrektor.
4. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) pracodawca — 1 Liceum Ogodlnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku
reprezentowane przez dyrektora szkoty,

2) zwiazki zawodowe — zaktadowe (migdzyzakladowe) organizacje zwigzkowe dzialajace
w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lasku i posiadajace uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dn. 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,

3) Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w I Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku,



4) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku,
5) komisja socjalna — zespdt uzgadniajacy przyznawanie swiadczen z funduszu utworzony na
wniosek pracodawcy, ktorego sktad i zakres dziatania opisuje § 4 niniejszego Regulaminu,
6) osoba administrujgca — przedstawiciel administracji powotlany przez dyrektora do zbierania
wnioskow i protokotowania spotkan komisji.
5. Niekorzystanie z Funduszu przez uprawniong osob¢ nie jest podstawa do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

6. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz okreslone w Regulaminie cele.
7. Srodki Funduszu s gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, a $rodki

niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§3
1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy
dzialalnoéci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ushug 1 $wiadczen
finansowych z Funduszu.
2. Podstawa podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej jest
Roczny plan dochodéw 1 wydatkow (Zatacznik nr 1), sporzadzony przez pracodawce
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, a podstawe¢ 1 zasady gospodarowania
srodkami Funduszu stanowig postanowienia niniejszego Regulaminu i pozostate zataczniki
bedace czescig sktadowa Regulaminu.
3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie dochodow
1 wydatkéw z Funduszu maja pracodawca i zwigzki zawodowe.
4. Decyzj¢ o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi.

§4
1. Sktad komisji ustalany jest poprzez wskazanie jej cztonkow przez uprawnione podmioty,
tj. dyrektora szkoty 1 zwigzki zawodowe. W sktad komisji wchodza: dyrektor lub oddelegowana
przez niego osoba, po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych posiadajgcych
pelnomocnictwo reprezentowanego zwigzku zawodowego 1 osoba administrujaca.
2. Pracodawca wydaje cztonkom komisji socjalnej pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych, z ktorymi ma do czynienia komisja socjalna na podstawie

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 roku)



w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz polityka ochrony danych osobowych
obowiazujacg u administratora.

3. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) zwotywanie posiedzen,

2) rozpatrywanie wnioskow,

3) decydowanie o udzielaniu pomocy socjalnej,

4) przyznawanie wysokosci $wiadczen,

5) biezace informowanie 0s6b uprawnionych o terminach sktadania wnioskow,
6) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

7) sporzadzenie Rocznego planu wykorzystania srodkow funduszu,

8) zachowanie tajemnicy,

9) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

4. Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach wg potrzeb.

5. W sytuacjach wyjatkowych komisja socjalna moze by¢ zwotana na posiedzenie w trybie
pilnym na wniosek dyrektora lub zwigzkoéw zawodowych.

6. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktadac
w sekretariacie na obowigzujacych drukach stanowiacych Zatacznik nr 3 do  niniejszego
Regulaminu.

10. Druki wniosku w wersji papierowe]j dostepne sg w sekretariacie, w wersji elektronicznej

na stronie internetowej szkoty.

I1l.  Tworzenie Funduszu
§5
1. Fundusz tworzony jest 1 funkcjonuje na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym

Funduszu §wiadczen socjalnych.

IV.  Przeznaczenie Funduszu
§6
1. Srodki Funduszu w danym roku przeznacza sie w 80% na dziatalnos¢ socjalna i w 20% na
dziatalno$¢ mieszkaniows.
2. Srodki Funduszu na dziatalno$¢ socjalng przeznacza sig na:

1) wyplate ,,$§wiadczenia urlopowego” — okreslonego w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
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2) dofinansowanie wypoczynku letniego dla uprawnionego, ktory w danym roku
kalendarzowym przebywat na urlopie wypoczynkowym,
3) dofinansowanie wypoczynku letniego dla wymienionych w paragrafie 7 ust. 1 pkt. 2;
4) doptaty do pobytu w sanatorium lub turnusu rehabilitacyjnego (jeden raz na 2 lata),
nalezy dotaczy¢ oryginalng fakturg lub kserokopie faktury wraz z o§wiadczeniem:
,,Oswiadczam, ze koszty przedstawione w dokumentach potwierdzajgcych poniesione koszty
nie byly refundowane z innych zrodet”.
5) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy (jeden raz w roku dla
kazdego dziecka), nalezy dotaczy¢ oryginalng faktur¢ lub kserokopi¢ faktury wraz
z o$wiadczeniem:
,,Oswiadczam, Ze koszty przedstawione w dokumentach potwierdzajgcych poniesione koszty
nie byly refundowane z innych zZrodet”.
6) udzielenie $wiadczenia finansowego z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie
swigtecznym i zimowym,
7) udzielenie pomocy finansowej w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialne;j,
8) zapomogi losowe w wypadkach losowych (przewlekta choroba, zdarzenie losowe,
kleska zywiotowa),
9) doptaty do grupowych imprez sportowo — rekreacyjnych o charakterze masowym,
10) sfinansowanie grupowych imprez kulturalno — o$wiatowych (zakup biletow
1 karnetow do teatru, kina, filharmonii, na wystawy itp.),

11) doptaty do wyjazdoéw i imprez integracyjnych o charakterze masowym,
12) doptaty do zorganizowanych wycieczek krajoznawczych,
13) paczki $wiateczne dla dzieci do lat 15, liczac do konca roku kalendarzowego, w ktorym
konczy 15 oraz paczki §wiateczne dla osob posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
14) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

3. Wysoko$¢ $wiadczen wymienionych w pkt. 2 okres$la Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie

umowy o prace¢ na czas okreslony i nieokreslody oraz na podstawie mianowania,



2)emeryci 1 renciSci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne — byli pracownicy I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Lasku,

3) dzieci pozostajace na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sig¢, to do ukonczenia 25 lat, liczac do
konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko osiggneto wiek okreslony niniejszym
postanowieniem; dzieci, bez wzgledu na wiek, w stosunku, do ktorych orzeczono umiarkowany
lub znaczny stopien niepetnosprawnosci,

4) dzieci uprawnione - po zmartych pracownikach oraz po zmarlych emerytach
i rencistach, jezeli byly na ich utrzymaniu (jezeli dziecko jest nieletnie z wnioskiem zwraca si¢

opiekun prawny).

VI.  Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowe z Funduszu

§8
1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dzialalnosci socjalnej sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.
2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
3. Przy ustalaniu wysokos$ci dochodu na osobg w rodzinie bierze si¢ wszystkie:
1) dochody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy
(w tym z umow zlecenie, uméw o dzielo, wykonywania wolnych zawoddow,
emerytur 1 rent) osOb wspolnie zamieszkujacych 1 tworzacych wspolne
gospodarstwo domowe.
Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenia finansowane z Funduszu, w zaleznosci od zrodta jego powstania jest:
a) w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytulu emerytury, renty, umowy
zlecenia, umowy o dzieto oraz innych Zrddet — przychdd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
w przypadku pracownikow do 26 roku zycia przychdd pomniejszony o sktadki

na ubezpieczenia spoleczne;



b) w przypadku dochodu z tytulu prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej
opodatkowanego na zasadach ogélnych — przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne;

¢) w przypadku, gdy z tytulu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwota nie nizsza niz minimalna
w danym roku podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 0s6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, optacajacych sktadki na zasadach
ogolnych;

2) dochody z tytulu alimentow, stypendiow, wszelkiego rodzaju zasitkow, swiadczen
(rodzinnych, 800+, 300+), dodatkow, nieujetych w zeznaniu podatkowym,
a uzyskanych w roku poprzednim, w tym $§wiadczen zagranicznych;

3) dochody z gospodarstw rolnych, obliczone w oparciu o zaswiadczenie z whasciwego
urzedu o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonego w ha przeliczeniowych,
obliczone jako: ilo$¢ ha przeliczeniowych x stawka przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z roku poprzedniego, ogloszona przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

4) dochody uzyskane za granica.

. W przypadku zmiany ilo$ci uprawnionych oséb w rodzinie wnioskodawcy wprowadza si¢

obowigzek ztozenia aktualnego o$wiadczenia, co bedzie skutkowato ponownym

przeliczeniem dochodow.

. Dochody wykazane w o$wiadczeniu mogg by¢ weryfikowane przez pracodawce.

W przypadku weryfikacji dochodéw pracownik zobowigzany jest do dostarczenia: zeznania

podatkowego z uzyskanych dochodow z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku, decyzji

administracyjnych przyznajacych $wiadczenia, wyrokow sadu (alimenty) 1 wszelkiego
rodzaju inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie dochodu.

. W przypadku braku zgody na weryfikacje oswiadczenia o dochodach, osoba jest

zakwalifikowana do najwyzszego progu.

. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze ztozy¢ z wiasnej

inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow lub przedstawiciele zwigzkow zawodowych,

jezeli osoba uprawniona zgodzi si¢ na ztozenie wniosku.

Osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie 1 ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ wniosek

(Zatacznik nr 3) oraz os$wiadczenie o dochodach (Zalacznik nr 4). O$wiadczenie

o dochodach sktadamy raz do roku w terminie wskazanym przez pracodawce:
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10.

11.

12.

1)

2)

3)

4)

5)

wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie nalezy
sktada¢ do 31 maja danego roku kalendarzowego,

wnioski 0 dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownika, nalezy sktada¢ do
20 listopada danego roku kalendarzowego,

whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej (okoliczno$ciowego swiadcze-
nia finansowego w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym, zi-
mowym) nalezy sktada¢ do 20 listopada danego roku kalendarzowego,

wnioski dotyczace pozostalych swiadczen sktada si¢ na biezaco, w razie wystgpienia
zdarzenia, ktdére uprawnia do wnioskowania o udzielenie pomocy z Funduszu,

whnioski zlozone po terminach okre§lonych w punktach 1, 2, 3 nie zostang rozpatrzone

przez komisje Socjalng.

Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysoko$ci pomocy decyzje podejmuje

pracodawca, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter zalezny od kryteriéw i progu dochodowego osoby

uprawnionej. Przyznawanie $wiadczen odbywa si¢ z uwzglednieniem kryterium

socjalnego, o ktorym mowa w ustawie, w szczegdlnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej osoby uprawnionej oraz na podstawie zasad okre§lonych w Regulaminie

i tabelach stanowigcych jego zataczniki.

Pomoc ze srodkéw funduszu na wypoczynek osob uprawnionych, niezaleznie od formy

w jakiej byl zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku.

Swiadczenia przyznane przez komisje socjalng maja charakter ostateczny.

VIlI. Pomoc na cele mieszkaniowe

§9
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu statemu
w wysokosci 3 % przyznanej kwoty. Oprocentowanie jest sptacane w terminie ptatnosci
pierwszej raty pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch osob
zatrudnionych w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od jej udzielenia,

chyba ze w umowie ustalono inny termin.



1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana emerytom i rencistom, ktorzy sa
czynnymi pracownikami [ Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki
w Lasku. na warunkach zwrotnej pozyczki.
Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w miar¢ posiadanych srodkow.
Osoby ubiegajace si¢ o pomoc mieszkaniowg sktadajg wniosek (Zatacznik nr 3).
Podstawe 1 warunki przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek
1 umowa.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki bedzie udzielana
w wysokosci do 15 000,00 zt na cele budowlane lub do 12 000,00 zt na cele remontowe.
Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.
Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec
skroceniu. Szybsza splata pozyczki umozliwia podjecie nastgpne;j.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi moze:

1) umorzy¢ cze$¢ lub calos¢ pozyczki,

2) zawiesic sptate rat na okres do 3 miesiecy.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania umowy o prace.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na poreczycieli.
Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia podlega umorzeniu.
Wysoko$s¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci s$rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele

mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo- finansowym.

VIII. Postanowienia koncowe

§10

Integralng czesécig Regulaminu sg nastepujace zalaczniki:

1)
2)
3)
4)

Roczny plan rzeczowo — finansowy (Zatacznik nr 1);

tabele doptat do r6znych ushug socjalnych (Zatacznik nr 2);

Wnhiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (Zatacznik nr 3);

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej

skorzystaé ze $wiadczen ZFSS (Zalaczhik nr 4);



5) dokumenty o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe (Zatacznik nr 5);
6) bilans wydatkow rocznych (Zatacznik nr 6).

2. Niniejszy Regulamin jest dokumentem ogo6lnodostepnym wywieszonym na tablicy
ogloszen 1 umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

3. Pracodawca zapoznaje wszystkich uprawnionych z trescig Regulaminu poprzez
wywieszenie go na tablicy ogtoszen.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu powinny by¢ dokonywane na piSmie
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lask, 21.04.2026 1.

(podpis i pieczatka) pracodawcy)

Regulamin ZFSS uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:



ZALACZNIK nr 1

Roczny plan rzeczowo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przewidywane wplywy:
1. Niewykorzystany funduszz ......... S zt

2. Odpisna ZFSSw ............ r
Ogbtem . VA
Przewidywane wydatki:
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli | ... zt

2. Rozne formy wypoczynku:
- wypoczynek letni pracownikow obstugi 1
administracji

- wypoczynek letni emerytow | zt
- wypoczynek dzieci i mtodziezy | L zt
3. Pomoc materialna:
- zapomogi losowe zt

- pomoc finansowa z tytulu trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej, materialnej | . zt

- z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie
$wigtecznym, zimowym L, zt

-paczki §wigteczne dla dzieci pracownikow | ... zt

4. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, sportowa,
rekreacyjna organizowana w formie grupowej oraz | ... 71
zakup biletOw wstepu na powyzsze imprezy

5. Doptata do leczenia sanatoryjnego, turnusu| = ... zt
rehabilitacyjnego

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe | L zt

Ogbétem zt

UWAGA! W razie potrzeby moga nastgpi¢ przesuni¢cia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu.

data i podpis data i podpis data i podpis
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ZAYLACZNIK nr 2
Tabele doptat do r6znych ustug socjalnych
TABELA

wysokosci pomocy finansowej w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej

Nr progu Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie | Wysokos¢ pomocy
1. (pierwszy)
do minimalnej stawki wynagrodzenia | max 2500 zt
miesiecznego netto na osobe
2. (drugi)
od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagro- | max 2300 zt
dzenia miesiecznego netto na osobe
3. (trzeci)
od 1,5 do 2 minimalnej stawki wynagro- | max 2100 zi
dzenia miesiecznego netto na osobe
4.(czwarty)
powyzej 2 minimalnej stawki wynagro- | max 1900 zt
dzenia miesiecznego netto na osobe
TABELA
Zapomogi losowe
Nr progu Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie | Wysokos¢ pomocy

1. (pierwszy)
do minimalnej stawki wynagrodzenia | max 2800 zt
miesiecznego netto na osobe

2. (drugi)
od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagro- | max 2600 zt
dzenia miesiecznego netto na osobe

3. (trzeci)
od 1,5 do 2 minimalnej stawki wynagro- | max 2400 zt
dzenia miesiecznego netto na osobe
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4.(czwarty)
powyzej 2 minimalnej stawki wynagro- | max 2200 zt
dzenia miesiecznego netto na osobe

Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby skladajacej wniosek oraz mozliwosci finansowych
funduszu

TABELA
wysokosci dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy, sanatoriow oraz
turnusow rehabilitacyjnych

Nr progu Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie | Wysokos¢ pomocy

1. (pierwszy)
do minimalnej stawki wynagrodzenia | do 90%
miesiecznego netto na osobe

2. (drugi)
od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagro- | do 80%
dzenia miesiecznego netto na osobe

3. (trzeci)
od 1,5 do 2 minimalnej stawki wynagro- | do 70%
dzenia miesiecznego netto na osobe

4.(czwarty)

powyzej 2 minimalnej stawki wynagro- | do 60%
dzenia miesiecznego netto na osobe

* za podstawe przyznania dofinansowania uznaje si¢ wydatkowana przez pra-
cownika kwote, jednak nie wieksza niz 2000 z

TABELA
wysokosci doplat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej i turystycznej ZFSS

Nr progu Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie | Wysokos¢ pomocy

1. (pierwszy)

do minimalnej stawki wynagrodzenia | do 90%

miesiecznego netto na osobe
12




2. (drugi)

od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagro- | do 85%
dzenia miesiecznego netto na osobe

3. (trzeci)
od 1,5 do 2 minimalnej stawki wynagro- | do 80%
dzenia miesiecznego netto na osobe

4.(czwarty)
powyzej 2 minimalnej stawki wynagro- | do 75%

dzenia miesiecznego netto na osobe

* za podstawe przyznania dofinansowania uznaje sie wydatkowana przez pra-
cownika kwote, jednak nie wieksza niz 1000 zt.

TABELA

wysokosci dofinansowania do wypoczynku organizowanego

we wlasnym zakresie

dzenia miesiecznego netto na osobe

Nr progu Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie | Wysoko$¢ pomocy
1. (pierwszy)
do minimalnej stawki wynagrodzenia | do 90%
miesiecznego netto na osobe
2. (drugi)
od 1do 1,5 minimalnej stawki wynagro- do 85%
dzenia miesiecznego netto na osobe
3. (trzeci)
od 1,5 do 2 minimalnej stawki wynagro- | do 80%
dzenia miesiecznego netto na osobe
4.(czwarty)
powyzej 2 minimalnej stawki wynagro- | do 70%

* za podstawe przyznania dofinansowania uznaje sie wydatkowang przez pra-
cownika kwote, jednak nie wieksza niz 2500 zt.

TABELA




wysokosci swiadczenia pienieznego do zwiekszonego zapotrzebowania
w okresie swigtecznym, zimowym

Nr progu

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie

Wysokos¢ pomocy

1. (pierwszy)

do minimalnej stawki wynagrodzenia
miesiecznego netto na osobe

max do 2000 zt

2. (drugi)

od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagro-
dzenia miesiecznego netto na osobe

max do 1800 zt

3. (trzeci)

od 1,5 do 2 minimalnej stawki wynagro-
dzenia miesiecznego netto na osobe

max do 1600 zt

4.(czwarty)

powyzej 2 minimalnej stawki wynagro-
dzenia miesiecznego netto na osobe

max do 1400 zt

Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby skladajacej wniosek oraz mozliwosci finansowych

funduszu.

TABELA

Wysokosci dofinansowania do paczek swiatecznych dla dzieci pracownikow

Nr progu

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie

Wysokos¢ pomocy

1. (pierwszy)

do minimalnej stawki wynagrodzenia
miesiecznego netto na osobe

max do 150 zt

2. (drugi)

od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagro-
dzenia miesiecznego netto na osobe

max do 140 zt

3. (trzeci)

od 1,5 do 2 minimalnej stawki wynagro-
dzenia miesiecznego netto na osobe

max do 130 zt

4.(czwarty)

H
N




powyzej 2 minimalnej stawki wynagro- | max do 120 zt
dzenia miesiecznego netto na osobe

TABELA
Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych na 2026r rok przyznawanych z ZFSS

Remont mieszkania/domu jed- max do 12000 zt
norodzinnego pozyczkobiorcy

Budowa domu jednorodzinnego max do 15000 zt
pozyczkobiorcy

UWAGA! Wysoko$¢ udzielanych pozyczek jest uzalezniona od mozliwosci fi-
nansowych Funduszu oraz kolejnosci oczekujacych na pozyczke.
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ZAEACZNIK nr 3

Grupa zaszeregowania
............................................................ (wypetnia komisja socjalna)
(numer telefonu)

00 nauczyciel czynny [1  pracownik obslugi, administracji
0 nauczyciel emeryt, nauczyciel rencista [0 emerytowany pracownik obstugi, admini-
stracji
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS w ILO w tasku, nastepuja-
cego $wiadczenia z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Data Rodzaje swiadczen socjalnych

doptaty do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego
dzieci i mtodziezy

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie

dofinansowanie wyjazdu sanatoryjnego lub rehabilitacyjnego

pomoc finansowa w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej

$wiadczenie do zwiekszonego zapotrzebowania w okresie §wiagtecz-
nym, zimowym

pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrot-
nej:

1 na cele budowlane,

1 na cele remontowe

(kwota stownie)

Eask, dnia.......cccoeeeueenennee. SRR, -~ | W 1
16 (podpis wnioskodawcy)



Do wniosku zalgczam:

Oswiadczam, ze koszty przedstawione w dokumentach potwierdzajacych ponie-
sione koszty nie byly refundowane z innych zrédet.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych we wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporza-
dzenie o ochronie danych)

(data i podpis osoby sktadajacej wniosek)

Jestem $wiadomy/a, ze:

- dane osobowe sa przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji upraw-
nienia i rozpatrzenia wniosku o udzielenie i przyznanie $wiadczenia z ZFSS i nie beda
udostepnianie innym odbiorcom,

- dane osobowe s3 przetwarzane przez administratora danych I Liceum Ogol-
noksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Easku, 98-100 task, ul. Mickiewicza 1 repre-
zentowanego przez dyrektora Ewe Olownie,

- inspektorem ochrony danych osobowych w szkole jest p. S. Eabowski, adres e-
mail: inspektor@bezpieczne-dane.eu

- mam prawo dostepu do tresci danych osobowych zawartych we wniosku
i mozliwo$¢ ich poprawienia, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

- wyrazenie przeze mnie zgody na przetwarzanie danych zawartych we wniosku
przedlozonym dla potrzeb niezbednych do realizacji rozpatrywania wniosku
o udzielenie i przyznanie pomocy ZFSS jest dobrowolne,

- posiadam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam, iz
przetwarzanie moich danych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie da-
nych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,

- moje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania.

(data i podpis osoby sktadajacej wniosek)
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ZAELACZNIK nr 4

OSWIADCZENIE za rok ..........

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w
roku kalendarzowym .............. z ulgowych swiadczen finansowanych z Zaklado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych w I Liceum Ogélnoksztalcacego im. Tade-
usza Kosciuszki w Lasku

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze w skltad mojego gospodarstwa domowego wraz ze mna wchodza na-
stepujace osoby uprawnione (tj. spokrewnione i niespokrewnione, wspdlnie zamieszkujace i go-
spodarujace, dzieci uczace sie do 26 roku zycia, dzieci nieuczace sie w tym osoby z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci) - zgodnie z regulami-
nem ZFSS/jestem osoba samotna*

Lp. | Nazwisko iimie Stopien pokre- | Data uro- | Uwagi (np. pracuje, nie
wienstwa dzenia pracuje, uczy sie, nie
(dzieci) uczy sie, posiada orze-

czenie o niepelnospraw-
nosci, emeryt, rencista,

itp.)

=

wnioskodawca -

CEENICREY

Sredni miesieczny dochod na cztonka rodziny miesci sie w progu numer

Ja nizej podpisany/a zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdze-
nia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie/petnomocnika)

Objasnienie do informacji:
*) niepotrzebne skresli¢
**) Oznacza sume dochoddw takich jak:
a. dochody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy (w tym z uméw

zlecenie, umow o dzielo, wykonywania wolnych zawodéw, emerytur i rent) oséb wspolnie
zamieszkujacych i tworzacych wspélne gospodarstwvo domowe (spokrewnionych
i niespokrewnionych). W celu wyznaczenia progu dodajemy dochody wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego, sume dzielimy przez ilo$¢ oséb oraz przez 12 (miesiecy).
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b)

c)

Oswiadczam, ze

Dochodem przyjmowanym do wustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenia finansowane z Funduszu, w zaleznosci od zrodta jego powstania jest:
w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy

o dziet oraz innych zrodet — przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek

dochodowy, skladki na ubezpieczenie spoleczne, w przypadku pracownikow do 26r. zycia

przychod pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne;

w przypadku dochodu z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanego na
zasadach ogélnych — przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek
dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne;

w przypadku, gdy z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla o0séb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza,

optacajacych sktadki na zasadach ogdlnych;

dochody z tytutu alimentow, stypendiow, wszelkiego rodzaju zasitkow, §wiadczen (rodzinnych,
800+, 300+), dodatkoéw, nieujetych w zeznaniu podatkowym, a uzyskanych w roku poprzednim,

w tym $wiadczen zagranicznych;

dochody z gospodarstw rolnych, obliczone w oparciu o zaswiadczenie z wlasciwego urzedu
o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonego w ha przeliczeniowych, obliczone, jako: ilo$¢ ha
przeliczeniowych x stawka przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z roku poprzedniego, ogloszona przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego;

dochody uzyskane za granica.

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku

o przyznanie §wiadczenia z ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych).

(data i podpis osoby skladajacej oSwiadczenie)

Jestem $wiadomy/a, Ze:

- dane osobowe
sku o udzielenie

s3 przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji uprawnienia i rozpatrzenia wnio-
i przyznanie $wiadczenia z ZFSS i nie beda udostepnianie innym odbiorcom,

- dane osobowe s3 przetwarzane przez administratora danych I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Tadeusza
Kosciuszki w Easku, 98-100 Eask, ul. Mickiewicza 1 reprezentowanego przez dyrektora Ewe Olownie,

- inspektorem o
pieczne-dane.eu

chrony danych osobowych w szkole jest p. S. Eabowski, adres e-mail: inspektor@bez-

- mam prawo dostepu do tresci danych osobowych zawartych we wniosku i mozliwos¢ ich poprawienia,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
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- wyrazenie przeze mnie zgody na przetwarzanie danych zawartych we wniosku przedlozonym dla po-
trzeb niezbednych do realizacji rozpatrywania wniosku o udzielenie i przyznanie pomocy ZFSS jest do-

browolne,

- posiadam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam iz przetwarzanie moich danych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,
- moje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Opinia komisji weryfikacyjnej dnia:

STOWTIIC! et e e e e e eeeeees

Podpisy cztonkéw Komisji

Opinia komisji weryfikacyjnej dnia:

STOWTIIC! et e e e e e eeeeees

Opinia komisji weryfikacyjnej dnia:

STOWIIIE! ettt e e e see e e e eeneees

Opinia komisji weryfikacyjnej dnia:

ST OWIIIC: e et e e e e e e eaaaean
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ZALACZNIK nr 5

WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
1 IMiQ i NAZWISKO . uettt ittt

AAres ZamieSzZKaNIa ........o.ouie i
3. Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki (mieszkaniowej/ remontowej/ bu-
dowlanej) w wysokoSci ..............oeeln stownie ...

N

Oswiadczam, ze w I LO im. T. Kosciuszki w Lasku pracuje od ........................
/jestem zatrudniony na czas okre$lony/nieokreslony.
1. Posiadam mieszkanie (wtasno$ciowe/ lokatorskie/ stuzbowe/ mieszkam u rodziny/ dom

jednorodzinny/ wynajmuje prywatnie)

2. W okresie ostatnich trzech miesigcy (netto) lacznie dochody mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe, ($rednia z 3 mie-
SIGCY) WYNOSZ «.veenveeneanneannnnnn. zt, co w przeliczeniu na ........... (wpisac liczbe
0sob) bedacych na moim utrzymaniu na 1 osobg wynosi ............ miesi¢cznie.

Do wniosku zatgczam umowe pozyczki.

(data i podpis osoby sktadajacej wniosek)

OSWIADCZENIE
w sprawie wlasnosci domu

OSWIADCZAM, ze jestem wiascicielem prawnym domu pod w/w adresem i ponosze
odpowiedzialno$¢ za rzetelne, zgodne z prawda wypelnienie wniosku na remont wiasnego
domu.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych za-
wartych we wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

(data i podpis osoby sktadajacej wniosek)

.. . 21
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- dane osobowe sg przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji uprawnienia 1 rozpa-
trzenia wniosku o udzielenie i przyznanie $wiadczenia z ZFSS i nie beda udostgpniane innym odbior-
com,

- dane osobowe sa przetwarzane przez administratora danych I Liceum Ogolnoksztalcacego im. T. Ko-
$ciuszki w Lasku, 98-100 Lask, ul. A. Mickiewicza 1 reprezentowanego przez Ewe Otownie,

- inspektorem ochrony danych osobowych w szkole jest p. S. Labowski, adres e-mail: inspektor@bez-
pieczne-dane.eu,

- mam prawo dostepu do tresci danych osobowych zawartych we wniosku i mozliwo$¢ ich poprawienia,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem,

- wyrazenie przeze mnie zgody na przetwarzanie danych zawartych we wniosku przedtozonym dla po-
trzeb niezbednych do realizacji rozpatrywania wniosku o udzielenie i przyznanie pomocy z ZFSS jest
dobrowolne,

- posiadam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam iz przetwarzanie moich danych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,
- moje dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, nie beda rowniez przetwarzane w Sposob
zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

(data i podpis osoby sktadajacej wniosek)
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POTWIERZDENIE ZATRUDNIENIA

1. Stwierdza sig, ze Pan/i ............ccooiiiiiiiiii jest zatrudniony/a na
czas nieokreslony/okreslony
2. Potwierdzam prawdziwo$¢ danych przytoczonych we wniosku.

Lask,dnia ......................

(podpis dyrektora, upowaznionego pracownika)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Dyrektor i Liceum Ogolnoksztatcacego im. T. Kosciuszki w Lasku w porozumieniu

z Komisjg socjalng przyznaje Panu/i pozyczke zaktadowa z funduszu §wiadczen socjalnych na

remont lokalu w wysoko$Sci ..........coceviiiiniiinnnn. stownie: .........cooviiiinnnn , odsetki
od pozyczki wynoszg ......... %, tf. o zt. Razem odsetki i pozyczka wynosza
................. zt z przeznaczeniemna........................na warunkach ustalonych w zataczonej
umowie. Pozyczka podlega sptacie przez okres ........ lat w ratach po ........ . Ostatnia rata
........... zk, nastepne po ........ z miesiecznie poczynajac od dnia...........
Lask,dnia ......................
Podpisy komisji:
P
2
P
A
T
Wplyneto dnia ...
Zobowigzania wynikajace z pobranych pozyczek wynosza .................oceene.n..
Lask,dnia..........coooeeei..
ul. A. Mickiewicza 1, 98-100 task www.1lo-lask.pl NIP 831-124-72-73

43675 35 26;503 747 569 sekretariat@1lo-lask.pl REGON 000228855



Bilans wydatkow rocznych

ZALACZNIK nr 6

Realne wpltywy ZFSS:
1. Niewykorzystany funduszz ......... e 7t
2. OdpisnaZFSSw............ r
Ogbtem ... VA
Wydatki:
3. Swiadczenia urlopowe dla nauczyciei | .. 7t
4. Roézne formy wypoczynku:
- wypoczynek letni pracownikéw obstugi i
administracji zt
- wypoczynek letni emerytow | zt
- wypoczynek dzieci i mtodziezy | zt
5. Pomoc materialna:
- zapomogi losowe L, zt
- pomoc finansowa z tytulu trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej, materialney | zt
- z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie
$wigtecznym, zimowym L, zt
-paczki $wiateczne dla dzieci pracownikow
................... zt
6. Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa,
rekreacyjna organizowana w formie grupowej oraz | ... z1
zakup biletow wstepu na powyzsze imprezy
7. Doptata do leczenia sanatoryjnego, turnusu | ..o zt
rehabilitacyjnego
8. Pozyczki na cele mieszkaniowe | L zt
Ogotem zt
data podpis
Przedstawiono organizacjom zwigzkowym:
Lo 2 K IR W /-
data i podpis data i podpis data i podpis
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