Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula

Dobro i1 bezpieczenstwo maloletnich w I Liceum Ogoélnoksztatlcagcym im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Lasku sa priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikdéw na rzecz
maloletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem oraz uwzglgdnia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoly stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okre$la procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
matoletnich, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru skutkéw skrzywdzonych matoletnich,
poprzez prawidlowa i1 efektywng pomoc maloletnim oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b,art. 22c.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.) — art. 2 pkt 1-8,art. 99 pkt 4,art. 26.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.) - art. 266 § 11 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. nr 119,

str. 1 ze zm.).
Rozdzial 1
Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Maloletnich
§1
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg.
2. Wspolpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysta, wolontariusz lub osoba wspotpracujaca nieodplatnie na innych zasadach.
3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4, Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,

w szczegoOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
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Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami maloletniego nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego lub krzywdzenie matoletniego nalezy
rozumie¢ popelnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika lub wspdipracownika, rodzica/opiekuna
prawnego matoletniego lub przez innego matoletniego, stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spolecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawg.

Czynem karalnym jest zachowanie cztlowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowitoby przestgpstwo, gdyby zostalo popetnione przez osob¢ w wieku powyzej
17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem
rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego.
Postepowanie

w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik
lub wspodlpracownik pracujacy w oparciu o statg umowe, sprawujacy nadzoér nad
korzystaniem z internetu przez maloletnich na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem,
zwana Koordynatorem, to wyznaczony przez Dyrektor szkoty pracownik lub
wspoOtpracownik pracujacy w oparciu o statg umowe, sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

Stala umowa zawarta z pracownikiem lub wspotpracownikiem to umowa zawarta na
rok 1 dtuze;.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Dyrektor szkoly to organ zarzadzajacy zgodnie ze statutem szkoly i1 przepisami
prawa.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny
1 nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wlasciwy dla dane;j
miejscowosci znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie ustalenia siedzib 1 obszarow wiasciwosci sadoéw apelacyjnych, sadow
okregowych 1 sadow rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem
poleconym.

Przez wlasciwy miejscowo oSrodek pomocy spolecznej nalezy rozumie¢ os$rodek
polozony w gminie, w ktorej zamieszkuje matoletni. Korespondencje z OPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.



16.  Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wiasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nada¢ listem poleconym.

Rozdzial IT
2.1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

1. Pracownicy szkoty posiadaja niezbedng wiedze 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia
maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan maloletniego.

4. Pracownicy znaja i stosujag zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni
1 maloletni — matoletni.

5. Pracownicy 1 wspolpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
oraz za posrednictwem medidow spoleczno$ciowych z matoletnimi w sprawach
prywatnych i pozaszkolnych bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

6. Pracownicy i wspotpracownicy moga prowadzi¢ z matoletnimi korespondencje
grupowa na tematy zwigzane z dziatalno$cig szkoty.

7. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samego matoletniego pracownik/wspotpracownik nie
kontynuuje rozmowy, jedynie poleca maloletniemu zgloszenie si¢ do niej/niego
w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego)
zagrozenia  zycia 1 zdrowia  matloletniego. W  takim  przypadku
pracownik/wspotpracownik moze kontynuowaé¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest
jednoczesnie powiadomi¢ przetozonego lub Dyrektora szkoty o kontakcie
z maloletnim 1 przyczynach tego kontaktu.

8. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia oraz Dyrektor szkoty.

9. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych jest Koordynator.

10. Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia
dziecka, krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.



2.2. Zasady rekrutacji pracownikow
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

Rekrutacja pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowig zalgcznik nr 10 do niniejszych Standardow.

1.

Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/wspotpracownika przesyta CV oraz
w miar¢ mozliwosci referencje.

Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informuja kandydata
o obowiagzujacych w placowce Standardach Ochrony Matoletnich.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oproécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestepstwa na
szkode matoletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postgpowaniach karnych.
Pracownik/wspoétpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce
zaswiadczenie z KRK o niekaralno$ci, a placowka dokonuje sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2.3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami

(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) szkoly

a maloletnimi

§4
Pracownicy szkoty znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—matoletni
ustalonych w szkole.
Kazdy pracownik:
docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i1 dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i1 inne informacje dotyczace matoletniego tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udoste¢pnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec matoletniego,

Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem matoletniego zaliczamy
w szczegblnosci:



b)

c)
d)

zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej, na przyktad: popychanie,
uderzanie, wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie
realizacji podstawowych czynnosci higienicznych, zadania nieadekwatne do
mozliwos$ci matoletniego itp.,

zachowanie noszace znamiona przemocy psychicznej, na przyklad: ponizanie,
osmieszanie, lekcewazenie, agresja stowna, krytykowanie itp.,

erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp.,
wzbudzanie w maloletnim poczucia zagrozenia, na przykiad: grozenie, straszenie,
agresja stowna itp.,

brak reakcji w sytuacjach kryzysowych, na przyktad: brak reakcji na stosowang wobec
matoletniego przemoc fizyczna czy psychiczng itp.

Rozdzial 111
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

3.1. Postanowienia ogélne
§5
Szkota prowadzi dla matoletnich (przynajmniej raz na 12 miesiecy) zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zglaszania
dorostym wszystkiego, co ich niepokoi.
Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rdézne formy,
z wykorzystaniem r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
1) popeliono przestepstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkod¢ matoletniego przez:
1) pracownika/wspotpracownika
2) inne osoby trzecie
3) rodzicow/opiekundow prawnych
4) innego matoletniego.
§6
W przypadku podj¢cia przez pracownika lub wspotpracownika podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoty. Notatka
moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.



2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty/i lub wyznaczonego przez
Dyrektora na state do tego zadania koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatlu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
1 pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim
o trudnych doswiadczeniach.

§7
W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowacé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu
1 nastepnie wypeltnia protokot interwencji.

§8

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu. Protokédt zatacza sie¢ do akt
osobowych matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili jego
opiekunowie, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundw maloletniego na pismie.

3.2 Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika
§9

1. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika/
wspotpracownika osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z maloletnimi (nie tylko maloletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara si¢ ustalic
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
maloletniego. Ustalenia sg spisywane na protokole interwencji - zatacznik nr 1.

3. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



4. W przypadku gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor szkotly
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury - zatacznik nr 5.

5. W przypadku gdy pracownik/wspdtpracownik dopuscil si¢ wobec matoletniego innej
formy krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor szkoty
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wyshuchaé
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra jest znaczne,
w szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia jego godnosci, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia
lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/
wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
w szkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu
tej osoby na teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z instytucja
wspotpracujaca.

3.3 Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§10

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong) Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z matoletnim 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o jego sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej), w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na protokole interwencji - zalacznik
nrl.

2. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku gdy wobec maloletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor szkoty
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury - zatgcznik nr 5.

4. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
matoletniego, ktore doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor szkoly sporzadza wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego - wzor
w zataczniku nr 6.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wtasciwych instytucji.



3.4 Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

§11
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez rodzicoéw/opiekunow
Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z matoletnim 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane w
protokole interwencji - zatacznik nr 1.
W przypadku gdy wobec matoletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor szkoty
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury - zatacznik nr 5.
W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo,
rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wlasciwych instytucji.

3.5 Krzywdzenie réwiesnicze

§12
W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu 1 jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmo6w nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego.
Ustalenia s spisywane w protokole interwencji - zalgcznik nr 1.
Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
protokoty interwencji.
Wspolnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie
innego maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw, innych
dorostych badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci,
nalezy wdrozy¢ procedury.



5. W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczeszcza do szkoty nalezy
porozmawiac
z maloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢
o zdarzeniu, a takze z rodzicami maloletniego krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow matoletniego krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn Kkaralny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
4.1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.
§13

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
wRozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.
U.UE. L.z2016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisdéw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletniego na wykorzystanie
wizerunku matoletniego - zatacznik nr 4.
4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych

osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

5. Pracownik 1 wspotpracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

6. Dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
1 udostepniania tych danych organom okre§lonym w przepisach prawa.

8. Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach

cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.


https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html

10.

Wspotpracownicy pracujagcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok
i dluzej) moga mie¢ dostgp do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem
uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy przed podjeciem pracy lub wspdlpracy sa
obligatoryjnie szkoleni z przepisow 1 zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych. W  przypadku koniecznosci organizowane s3 szkolenia
przypominajace zasady ochrony danych osobowych.

§14

Pracownik lub wspolpracownik moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego oraz

w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

1.

§15
Pracownik lub wspotpracownik nie udostgpnia przedstawicieclom mediow
informacji o matoletnim ani jego opiekunie.
Pracownik lub wspoétpracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik lub wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Pracownik lub wspotpracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z maloletnimi.
Pracownik lub  wspolpracownik nie wypowiada si¢ w  kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik lub wspolpracownik, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach,
moze si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna — wyltacznie za uprzednim wyrazeniem pisemne;j
zgody przez opiekuna matoletniego.

Rozdzial V

5.1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych
I reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§16

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy

1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.
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3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych, zawarte
s3 w statucie szkoty — 0 Czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a)

b)

d)

zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny — zatacznik nr 5),

sporzadzajac protokot interwencji — zatgcznik nr 1,

tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bedacemu
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢,
powiadamiaja wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci internet, cyberprzemocg we
wspoOlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

§17

Szkota, zapewniajagc maloletnim dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci
nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed
ztosliwym oprogramowaniem 1 filtrujgce tresci.
Na terenie szkoty dostgp matoletniego do internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika lub wspolpracownika na zajeciach komputerowych

lub
2) zapomocg sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.
W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub
wspolpracownika, pracownik/wspdipracownik ma obowigzek informowania
maloletnich o  zasadach  bezpiecznego  korzystania ~ z  internetu.
Pracownik/wspolpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z internetu przez ucznidéw podczas zajec.
W miar¢ mozliwo$ci szkota prowadzi z matoletnimi cykliczne (przynajmniej raz
na rok) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Szkota w miare mozliwosci zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

§18
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest regularnie
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspotpracownika szkoty.
Informacje o maloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktéry aranzuje dla maloletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem —
pracownikiem/wspotpracownikiem wtasnym lub zewnetrznym.
Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje ww. dzialania

Rozdzial VI
6.1. Monitoring

§19

Dyrektor szkoly wyznacza Koordynatora - panig Adrianne Gtaz - jako osobg
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 2.

. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki nowe brzmienie Standardow.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§20

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim i poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng.

Standardy Ochrony Maloletnich sg dost¢pne w formie elektronicznej na stronie
internetowej szkoty oraz w formie fizycznej w miejscu dostepnym dla pracownikéw
szkoty, rodzicéw 1 samych matoletnich. Szkota udostepnia dwie wersje Standardow:
podstawowa oraz skrocong dla matoletnich (w gablotce szkolnej).

. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 7. O$wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych
pracownika.
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Zatacznik nr 1
Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie (imi¢ i nazwisko)

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspoOtpracy
z koordynatorem, wychowawca
I nauczycielami specjalistami
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(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacje ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja

0 zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicéw

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb sporzadzajacych
protokot
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Zatacznik nr 2
Rejestr zdarzen
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba podejrzana o krzywdzenie pomocy organy
klasa interweniujaca maloletniego maloletniemu zewnetrzne
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Zatacznik nr 3

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?
4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych

w Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

S. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zaktacznik nr 4

ul. Mickiewicza 1, 98-100 Lask, tel. +48 43 675 35 26,
https:\\1lo-lask.pl,e-mail: :sekretariat@1lo-lask.pl

Informacja dla Rodzicéw/Opiekunéw dotyczaca przetwarzania danych osobowych
I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Tadeusza KoSciuszki w Lasku

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Nazwa: I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Lasku
Adres: ul. A. Mickiewicza 1, 98-100 Lask
Kontakt: e-mail: sekretariat@1lo-lask.pl

2. WSPOLADMINISTRATOR
Nie dotyczy

3. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Imig i nazwisko: Sebastian Labowski
Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

4. CEL PRZETWARZANIA
Dane osobowe begda przetwarzane w celu realizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej wobec dziecka, ktorego dane dotycza.

5. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
Przestanka RODO: art. 6 pkt lit. c
Podstawa prawna: przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 o systemie o§wiaty oraz aktow wykonawczych

6. ODBIORCY DANYCH
Nazwa podmiotu i charakter wspotpracy: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy, organy administracji
publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa

7. OKRES PRZECHOWYWANIA
Dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia przez dziecko edukacji a nastgpnie przez
okres wynikajacy z przepisOw obowigzujacego prawa.

8. PRZYSLUGUJACE PRAWA
a) dostepu do danych
b) do Zadania sprostowania danych
c) do zadania usuniecia danych osobowych
d) do zadania ograniczenia przetwarzania
e) do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych)

9. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG I ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH
Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowej

10. INFORMACJA
Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu, jakim jest dziatalno$¢ dydaktyczno-
opiekuncza.

11. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE
Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany

19


mailto:sekretariat@1lo-lask.pl
mailto:inspektor@bezpieczne-dane.eu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam lub nie wyrazam zgody na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

(imi¢ i nazwisko)

..................................................................................................................... w zakresie

form publikacji zgodnie z ponizsza tabela

(ponizej prosze zaznaczy¢ opcje, ktore Panstwo wybierajqg).

Niniejsza zgoda obejmuje w szczegolnosci publikacje wizerunku: *

[ JTAK
[ 1TAK
[ 1TAK
[ 1TAK
[ JTAK

[
[
[
[
[

] NIE — na stronie facebookowej i na Instagramie szkoty

] NIE — na stronie internetowej szkoty

] NIE — w lokalnych mediach

] NIE — w materiatach wykorzystywanych w promocji (m.in. ulotki, foldery, plakaty, filmy
] NIE — na tablicach wewnatrz budynku

Wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i
kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogélnie
uznanych za nieetyczne.

Oswiadczam i przyjmuje do wiadomosci informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

*prosze zaznaczy¢ wiasciwe pole. Pozostawienie wolnego miejsca bedzie traktowane jako brak zgody

(podpis osoby petnoletniej lub rodzica/prawnego opiekuna)
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Zatacznik nr 5

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Lask,dnia .........oovviiiiiiiiiiiiin, r.

Prokuratura Rejonowa w Lasku

Zawiadamiajacy: .......covieiiiiiiiiiiienanan. Z81edzZiba W ..o
FEPreZENtOWANA PIZEZ: . ...
adres do korespondencji: ..........cooiiiiiiiiiiiii

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ..................coeeiiiiiiinieen... (Imig
I nazwisko, data urodzenia) Przez ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiian.. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez ..........oiiiiiiiii e (imig
i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
mMaloletnie]/go. ...o.ovuivniii i imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tre$ci dotyczace relacii Z ......o.ieiniiniin i
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepStWa. ... ..vvevreiieiiiii i ennn

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postegpowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wigce] INfOrmacji JESt ........oveiiiiiiiiiiiii i eaennns
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesytla¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)

21



Zakacznik nr 6

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Lask, dnia ......cooeevvvvvveneniinnnn.

IIT Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich

Whioskodawea: ..o
FEPreZENTOWANA PIZEZ: ..ot vee oo et e e e e e e et e eee e eee e e
adres do korespondencji: ..................cc.cc ittt it e e

Uczestnicy postepowania:

(adres zamieszkania)

rodzice Matoletni@gO: ... ...ouuiei e
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..........c.ovvviviiiiiiiiiiiiiieaeenn,
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ... bedacych
w kontakcie z matoletnim/a wynika, zeRodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na wuwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................................. JeSt  ZAGrOZONE @ ..evvvvivvieiriieniiiiieeeseenseenenaansa..  NiE
wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w szkole jest...........cocooviiiiiiiiiiii ...
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Zaktacznik nr 7

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

(imig¢ i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowiazujacych
w [ Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Tadeusza Kos$ciuszki w tasku 1 jednoczes$nie

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 8

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
na terenie innego panstwa

Ja,
NFPESEL ..o 4 11 01374 0101 1) H PR
oswiadczam, Zze W Panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y W panstwie .......ccccieiiieninnnn. za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

data i podpis
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Zatacznik nr 9

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 10
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw [ LO w Lasku z matoletnimi.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikoéw z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi:

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialta w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja pracownikow z maloletnimi:

1) W komunikacji z maloletnimi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

2) Shuchaja uwaznie maloletnich i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

3) Nie zawstydzajg, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazajag maloletnich.
Nie krzycza na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa.

4) Pracownicy nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec
osob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;,
opiekunczej 1 prawne;.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuja je o tym i starajg si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

6) Szanuja prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ maloletniego, wyjasniaja mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7) Pracownicy nie moga zachowywal si¢ w obecnoSci matoletniego w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartoOw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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8) Pracownicy zapewniajg matoletnich, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
pracownikowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z maloletnimi. Pracowniku:

1) Doceniaj i szanuj wktad maloletnich w podejmowane dzialania, aktywnie ich angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2) Unikaj faworyzowania.

3) Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie im tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli dyrektor nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych matoletnich.

5) Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich.

6) Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od matoletnich, ani
rodzicow/opiekunow. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoS$ci
wobec matoletnich lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢
w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nierOwne traktowanie badZz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane
dyrektorowi. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
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nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy swoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie.

Pracowniku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z maloletnimi, czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Y

godzinach pozaszkolnych mozliwy jest kontakt wylacznie w sprawach wynikajacych

zZ organizacji pracy szkoty.

Pracowniku:

1) Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
si¢ z nimi poza godzinami pracy.

2) Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych), jesli
nie wynika to z potrzeb szkoty i organizacji pracy szkoty.

3) Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4) Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  maloletni
1 rodzice/opiekunowie matoletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
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zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich,
ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

Pracowniku:

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktoérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, maloletni i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad
w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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Zatacznik nr 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadbaé¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe¢ przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date¢ urodzenia,
C) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

C) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastg¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w  placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
1 wychowawce wypoczynku maloletnich.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
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popehione przeciwko matoletnim. Odmowa ztozenia takiego o$Swiadczenia nie moze rodzic¢
dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna
podstawa odmowy zatrudnienia.
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Zatacznik nr 12

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w I Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lasku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zar6wno
personelowi, jak 1 matoletnim, w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

- zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacjg 1 aktualizacje = odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
- aktualizowanie oprogramowania dokonywane jest w miar¢ potrzeb.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o matoletnim, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik
przekazuje Dyrektorowi szkoly, ktory aranzuje dla maloletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania z internetu przez matoletnich oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez matoletnich podczas zajec.

W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele przeprowadzaja z matoletnimi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.
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